Förslag till innehåll vid politikerutbildningar 2007-2010

Grundutbildning nämnd- och styrelseledamöter

År 2007 3-dagars, år 2008 2-dagars, år 2009 2-dagars 
· Göteborg i ett helhetsperspektiv
· Kommunstyrelsens ordf. och vice ordf.

· Göteborgs Stads verksamheter
· Stadsdirektör

· Juridik för kommunal verksamhet

· Offentlighet och sekretess – massmedia kontakter

· Stadens ekonomiska läge

· Arbetsgivarfrågor

· Ledning och styrning
· Ledarskap

· Ansvar och rollfördelning
· Budgetprocessen

· Budget, bokslut, rapporter
· Budgetriktlinjer

· Revision
· Processen balanserad styrning
· Mål och budget

· Mätning – mätresultat

· Analys/rapportering
· Utveckling/förbättring


Vidareutbildning modellen ledning och styrning

2-dagars 
· Introduktion – Balanserad styrning (Ledning och styrning)
· Ansvar- och rollfördelning

· Steg 1 i processen Balanserad styrning
· Mål och Budget, plan för genomförande
· Steg 2 i processen Balanserad styrning
· Mätning, mätresultat
· Steg 3 i processen Balanserad styrning
· Analys och rapportering
· Steg 4 i processen Balanserad styrning
· Utveckling och förbättringsarbete


Kompletterande grundutbildning för styrelseledamöter
1-dagars externat

· Bolagen, en del av Göteborgs verksamheter
· Juridik och regler för kommunal bolagsverksamhet

· Ekonomisk rapportering från bolag

· Styrelsernas ekonomiska ansvar

· Processen Balanserad styrning


Workshop, Fördjupning 1 – Ledning och styrning

Kvällsträff (Hösten) 16.00-19.30
· Processen Balanserad styrning
· Fokus på analys/rapportering


Workshop, Fördjupning 2 – Ledning och styrning

Kvällsträff (Våren)16.00-19.30
· Processen Balanserad styrning
· Fokus på Mål och inriktning


Grundutbildning - sociala utskott
2-dagars 

· Mål och utvecklingsområden för det sociala arbetet i Göteborg
· Den viktigaste lagstiftningen

· Erfarenhetsutbyte

· Ansvars- och rollfördelning
· Nämnd/utskott, utskott/tjänstemän


Vidareutbildning - sociala utskott

2-dagars 
· Mål och utvecklingsområden för det sociala arbetet i Göteborg
· Den viktigaste lagstiftningen

· Erfarenhetsutbyte

· Ansvars- och rollfördelning
· Nämnd/utskott, utskott/tjänstemän


Grundutbildning för stiftelser med egen förvaltning

½ dag
· Stiftelselagen, översiktlig orientering
· Stiftelse med egen förvaltning, det juridiska ramverket

· Styrelsens ansvar

· Vägledande riktlinjer för stiftelser med egen förvaltning 

· Uppdrag från presidiedelegationen 2005-06-08

· Föreskrifter om kapitalförvaltning

· Skattelagstiftningen
· Länsstyrelsens och kammarkollegiets roll
· Frågor om permutation och avveckling av stiftelser
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